ESTATUTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SINDICATURA DE
CUENTAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

(BOJA de 19 de enero de 2006, BOPA de 27 de enero de 2006)

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.Naturaleza.

1. La Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias es el 6rgano al que corresponde el control externo de la
actividad econdémico-financiera del sector publico autonémico que, con sometimiento pleno al ordenamiento
juridico, actta con personalidad juridica propia, autonomia de gestiéon y total independencia funcional para el
cumplimiento de sus fines.

2. La Sindicatura de Cuentas depende directamente de la Junta General del Principado de Asturias y ejerce sus
funciones por delegacion de ella en el examen y comprobacion de la Cuenta General del Principado.

Articulo 2.Régimen juridico.

La Sindicatura de Cuentas se rige por la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo y las normas
que para su desarrollo y aplicacion aprueben sus 6rganos, sin perjuicio de la aplicacion directa o supletoria, en su
caso, de las disposiciones legales a las que se remite su ley reguladora.

Articulo 3.Competencias.

Corresponde a la Sindicatura de Cuentas, para el cumplimiento de sus funciones, el ejercicio de las siguientes
competencias:

-Aprobar la regulacion de los procedimientos propios de su funcion fiscalizadora de conformidad con los
principios de auditoria publica de general aplicacion, asi como aprobar su Programa anual de fiscalizaciones.

-Establecer su organizacion interna, su régimen de funcionamiento, de personal, las relaciones de puestos de
trabajo y su régimen retributivo.

-Aprobar el proyecto de presupuesto anual, que como seccidn presupuestaria independiente sera remitido al
Consejo de Gobierno a través de la Mesa de la Junta General del Principado para su incorporacion al Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Principado.

Articulo 4.Funciones y ambito de actuacion.

1. La Sindicatura de Cuentas ejerceré funciones de fiscalizacion, de asesoramiento y las que por delegacion le
atribuya, en su caso, el Tribunal de Cuentas.

2. El ejercicio de las funciones fiscalizadoras a que se refiere el titulo Il de la Ley del Principado de Asturias
3/2003, de 24 de marzo, se extendera:

-Al sector pablico autonémico, segin se define en el articulo 2,a) de la Ley del Principado de Asturias 3/2003,
de 24 de marzo.

-A las aportaciones a consorcios, fundaciones no comprendidas en el sector publico autonémico o a cualquier
otra entidad procedentes de los sujetos integrantes del sector publico autonémico.

-A las subvenciones, créditos, avales y demas ayudas de contenido econémico concedidas por los 6rganos
integrantes del sector publico autonémico a cualesquiera personas fisicas o juridicas.

-A los fondos publicos provenientes de los entes comprendidos dentro del sector publico autondémico que sean
administrados por cualesquiera entidades, consorcios, organismos o empresas publicas.

-A las exenciones y bonificaciones fiscales directas y personales.



Articulo 5.Colaboracion.

1. Para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion, la Sindicatura de Cuentas dispone de las facultades a
que se refiere el articulo 5 de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

2. En los supuestos en que se requiera la colaboracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo, el plazo para atender la solicitud serd como maximo de
quince dias, pudiendo ser prorrogado cuando, a juicio del Sindico Mayor, concurran circunstancias excepcionales
que asi lo aconsejen.

3. Cuando la colaboracion no se haya prestado en el plazo concedido al efecto, o se produzca cualquier clase de
obstruccién que impida o dificulte el ejercicio de sus funciones, la Sindicatura de Cuentas pondré tal circunstancia
en conocimiento de la Junta General y de los tribunales de justicia a los efectos previstos en el articulo 502.2 del
Cadigo Penal.

Articulo 6.Coordinacion.

1. La Sindicatura de Cuentas coordinara su actividad con la del Tribunal de Cuentas, a fin de garantizar la
mayor eficacia y economia de la gestion y evitar la duplicidad en las actuaciones fiscalizadoras.

2. La Sindicatura de Cuentas podra llevar a cabo actuaciones en colaboracion con el Tribunal de Cuentas
Europeo cuando sea requerida para ello, de conformidad con la legislacién aplicable en cada caso.

3. La Sindicatura de Cuentas podréa establecer formulas de colaboracion con otros 6rganos de control externo, o
con asociaciones de éstos, con la finalidad de desarrollar férmulas de cooperacién de cualquier indole tendentes al
intercambio de informacion, actividades formativas o cualesquiera otras que permitan alcanzar objetivos de interés
comun.

Articulo 7.Gestion de calidad.

La Sindicatura de Cuentas se propone entre sus objetivos alcanzar la maxima calidad en el ejercicio de sus
funciones, mejorando los sistemas y procedimientos de gestion. A tal fin elaborara periédicamente planes de
calidad y sistemas de evaluacion acerca de sus actividades y actuaciones.

TiTuLO Il
Funcién fiscalizadora
CAPITULO I
Contenido y alcance

Articulo 8.0bjeto.

La Sindicatura de Cuentas ejerce la funcion fiscalizadora que tiene caracter externo y permanente, cuyo objeto
es comprobar el efectivo sometimiento de la actividad econdmica, financiera y contable del sector publico a los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia y economia en relacion con todos aquellos actos que dan lugar al
reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econdmico, asi como con los ingresos y gastos que de
ellos se deriven; y, en general, los relativos a la recaudacion, inversion o aplicacion de los fondos publicos y su
adecuacion a la consecucion de los objetivos previstos.

Articulo 9.Programa de fiscalizaciones.

1. El Consejo de la Sindicatura de Cuentas aprobara, en el Gltimo trimestre de cada afio, el Programa de
fiscalizaciones que va a llevar a cabo en el siguiente ejercicio teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias y
los medios disponibles.

2. El Programa de fiscalizaciones precisara las actuaciones a desarrollar en el ejercicio correspondiente,
incluyendo las relativas a la Cuenta General del Principado de Asturias, las fiscalizaciones a realizar por mandato
legal y las fiscalizaciones especiales, detallando en este Gltimo supuesto el &mbito subjetivo, objetivo y temporal de
las mismas. EI Programa establecera, asimismo, los criterios generales para la fiscalizacion de los contratos,
subvenciones, créditos, avales y otras ayudas financieras.



3. El Consejo podra acordar la modificacion del Programa de fiscalizaciones cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejen.

Articulo 10.Contenido de la funcion fiscalizadora.

1. En el ejercicio de la funcién fiscalizadora corresponden a la Sindicatura de Cuentas las siguientes
atribuciones:

a) El examen, comprobacién y fiscalizacion de la Cuenta General del Principado, que debera remitirse a la
Sindicatura de Cuentas por la Mesa de la Junta General dentro de los cinco dias siguientes a su presentacién por el
Consejo de Gobierno en el Registro de la Camara.

b) El examen, comprobacién y fiscalizacion de las cuentas de las corporaciones locales, que se rendiran dentro
de los treinta dias siguientes a aquél en el que, de acuerdo con la normativa reguladora de las haciendas locales,
deban ser aprobadas.

c) El examen, comprobacion y fiscalizacion de las cuentas de los demas sujetos integrantes del sector publico
autondmico, que seran puestas a disposicion de la Sindicatura dentro del mes siguiente a la fecha de aprobacion de
las mismas y, en todo caso, con caracter previo a la fecha en que finalice el plazo legalmente establecido para su
aprobacion.

d) La fiscalizacion de los contratos, cualquiera que sea su caracter, celebrados por los distintos integrantes del
sector publico autonémico en todo lo que hace referencia a su preparacion, adjudicacién, garantia, ejecucion,
modificacién y extincién.

e) El andlisis y evaluacion de la situacion y variaciones del patrimonio del sector pablico autonémico mediante
la comprobacién y control de los inventarios y de la contabilidad legalmente establecidos, teniendo en cuenta los
estados de tesoreria, las distintas modalidades de endeudamiento y los demas compromisos financieros con sus
aplicaciones o empleos.

f) El examen, comprobacidn y fiscalizacion de las cuentas y documentos relativos a las ayudas de contenido
econdmico concedidas por los integrantes del sector pablico autonémico, incluidas las exenciones y bonificaciones
fiscales. La fiscalizacion se extendera tanto a la comprobacion de que las cantidades de que se trate se han aplicado
a las finalidades para las que fueron concedidas como a sus resultados.

g) La fiscalizacién de la contabilidad electoral en los términos previstos en la legislacién electoral.

h) Cualquier otra actuacién que sea adecuada para el cumplimiento de su funcion.

Articulo 11.Alcance de la funcion fiscalizadora.
1. En el ejercicio de su funcién fiscalizadora, la Sindicatura de Cuentas llevara a cabo:

a) El control de legalidad, que estara referido a la adecuacién de la actividad de los sujetos controlados al
ordenamiento juridico vigente.

b) El control de eficacia, que tendrd como finalidad determinar el grado de consecucion de los objetivos
previstos, analizando tanto las posibles desviaciones como el origen de las mismas.

c) El control de eficiencia, que se referira a la relacion entre los medios empleados y los objetivos realizados
con la finalidad de evaluar el coste efectivo en la realizacion del gasto publico.

2. La funcién de fiscalizacién se extendera también al control de la contabilidad publica, verificando que la
misma refleje la realidad econdmico-financiera del sujeto controlado.

3. En los supuestos a que se refiere el articulo 6,e) de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo,
la funcién fiscalizadora tendra por objeto comprobar la adecuada obtencién, utilizacion y disfrute de las
subvenciones, créditos, avales y demas ayudas, exenciones y bonificaciones recibidas y, en su caso, la realidad y
regularidad de las operaciones con ellas financiadas.

4. En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, la Sindicatura de Cuentas aplicara los principios y normas de
auditoria del sector publico y empleard las técnicas y procedimientos que resulten idéneos a la fiscalizacion
pretendida, tales como la auditoria financiera, de cumplimiento, operativa, de programas presupuestarios y planes
de actuacién, y de sistemas y procedimientos de gestion financiera.



5. La Sindicatura de Cuentas, en el ejercicio de la funcion fiscalizadora, podrd recabar y utilizar los
antecedentes y resultados de cualquier funcién interventora o de control interno o auditoria que se haya efectuado
en los entes sujetos a fiscalizacion.

Articulo 12.Rendicién de cuentas.

1. Estan obligados a rendir las cuentas legalmente exigibles a la Sindicatura de Cuentas todos los sujetos
integrantes del sector publico autonémico en los términos del articulo 2, a) de la Ley del Principado de Asturias
3/2003, de 24 de marzo, de acuerdo con sus respectivos regimenes de contabilidad.

2. Asimismo, estaran obligados a rendir las cuentas que legalmente resulten exigibles los perceptores o
beneficiarios de subvenciones, créditos, avales y demas ayudas de contenido econdmico provenientes del sector
publico autondémico, asi como los particulares que administren, recauden o custodien fondos o valores publicos.

3. Tendran la consideracion de cuentadantes los titulares de las entidades y 6rganos sujetos a la obligacién de
rendir cuentas y, en todo caso, las autoridades, funcionarios o empleados que tengan a su cargo la gestion de los
ingresos y la realizacion de los gastos o la gestion del patrimonio en los sujetos integrantes del sector publico
autonémico.

Articulo 13.Registros especiales.

1. La Secretaria General llevara un registro permanentemente actualizado donde figuraran todas las cuentas que
deben rendirse periédicamente a la Sindicatura y en que se hara constar la fecha en que se reciban.

2. Igualmente, llevara la Secretaria General un registro de contratos a los efectos de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

CAPITULO 11
Procedimiento

Articulo 14.Iniciativa.

1. La Sindicatura de Cuentas ejercerd la funcion fiscalizadora de acuerdo con el Programa anual aprobado por el
Consejo y cuya ejecucion permita formar un juicio suficiente sobre la calidad y regularidad de la gestion
econdmico-financiera del sector publico autonémico.

2. Podré interesar el ejercicio de la funcion fiscalizadora el Pleno de la Junta General del Principado o, en su
caso, la Comision competente en materia econémica y presupuestaria respecto de cualquiera de los integrantes del
sector publico autonémico o de perceptores o beneficiarios de ayudas procedentes del mismo.

3. lgualmente, podréan los integrantes del sector publico autonémico interesar de la Junta General que, por
acuerdo de su Comisidn competente en materia de asuntos econdémicos y presupuestarios, inste a la Sindicatura de
Cuentas la realizacién de actuaciones fiscalizadoras respecto de si mismos por conducto de sus respectivos érganos
de gobierno.

Las peticiones deberan acompafarse del acuerdo previo del Pleno de la Corporacion, en el caso de las entidades
locales, o del 6rgano colegiado o unipersonal superior, en los demas casos. Asimismo, deberan acompafiar una
memoria justificativa de la solicitud, asi como toda la documentacién y antecedentes necesarios para llevar a cabo
la fiscalizacion, determinando el periodo a que se refiere.

Articulo 15.Programacion de los trabajos.

Una vez aprobado el Programa de fiscalizacion, el Sindico Mayor acordara la programacion de los trabajos y
asignara a los Sindicos las tareas a desarrollar junto con los recursos personales y materiales.

Articulo 16.Directrices técnicas de fiscalizacion.

Con anterioridad al inicio de los trabajos, cada Sindico presentara al Consejo los proyectos de las directrices
técnicas de fiscalizacion de la actividad que tenga encomendada para su aprobacion. Igualmente, el Sindico
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responsable someterd al Consejo las modificaciones de dichas directrices y las razones que justifican la
modificacion.

Articulo 17.Inicio de actuaciones.

1. La Sindicatura de Cuentas comunicaré el inicio de las actuaciones a los responsables de los entes pablicos y a
las personas fisicas y juridicas que vayan a ser objeto de un procedimiento de fiscalizacion.

2. Para el examen y comprobacion de las cuentas a que se refiere el articulo 12 de los presentes estatutos, la
Sindicatura podra iniciar las actuaciones fiscalizadoras antes de que termine el ejercicio econdmico contemplado en
la fiscalizacion. No obstante, los informes que resulten de las actuaciones preparatorias no se podran aprobar hasta
gue no se hayan recibido formalmente las cuentas.

Articulo 18.Requerimientos de documentacion.

1. El Sindico Mayor requerird a los entes publicos que no hubiesen rendido las cuentas en el plazo legal para
que procedan a dar cumplimiento a su obligacién en el plazo que al efecto se determine en el requerimiento.

2. Si del examen inicial de las cuentas, contratos u otros documentos rendidos a la Sindicatura se observara la
falta de algun elemento o si durante la realizacién de la fiscalizacion se estimaran necesarios otros datos,
documentos o antecedentes referidos a la gestion objeto de analisis, por el Sindico encargado de la fiscalizacion se
solicitara a los organismos fiscalizados que los complementen en el plazo que se indique en la peticién.

Articulo 19.Soportes de la informacion.

1. La Sindicatura de Cuentas podra autorizar a los cuentadantes para entregar la informacion contable en
soporte informético, de acuerdo con los requerimientos técnicos que se establezcan a tal efecto en cuanto al
formato de presentacion o los medios de comunicacion y transmisién de informacion que se definan en cada
autorizacion.

2. La Sindicatura de Cuentas podré establecer también sistemas alternativos de presentacion telematica, basados
en sistemas seguros de transmision de informacion y con formatos de entrega predefinidos, para el uso de los
cuales bastard la comunicacion a la Sindicatura de Cuentas por los medios que se determinen, la cual fijara los
sistemas de validacién y autenticacion aplicables en cada modelo de presentacion telematica.

Articulo 20.Informes de fiscalizacion.

La Sindicatura de Cuentas cumplira su funcion fiscalizadora mediante la emision de informes, que podréan ser
anuales o especificos y se elaborardn con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

Todos los informes aprobados en el ejercicio se recogeran en la Memoria anual.

Articulo 21.Informes anuales.

Los informes anuales recogeran las conclusiones del examen y comprobacion de las cuentas de rendicion
periédica obligatoria de las entidades que integran el sector publico a que se refiere el articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo, y cuyo &mbito temporal comprende un ejercicio econémico.

Articulo 22.Informes especificos.

Los informes especificos expondran los resultados de las actuaciones de fiscalizacion concretas incluidas en el
Programa anual que se lleven a cabo sobre entidades, periodos, cuentas, operaciones o actividades determinadas, de
los que pueda obtenerse un juicio suficiente sobre la calidad y regularidad de la gestion.

Articulo 23.Informes provisionales.

1. Realizadas las actuaciones de fiscalizacién, el Sindico responsable de la misma elaborara una propuesta de
informe provisional que remitird a cada Sindico con caracter previo a su examen en el Consejo.

2. La Sindicatura de Cuentas podra constituir una comision técnica encargada del estudio y andlisis de los
informes de fiscalizacién. En tal caso, sus informes deberan elevarse al Consejo junto con el informe provisional
del Sindico responsable.



3. El Sindico responsable, a la vista de los informes y observaciones formuladas, elaborard su informe
provisional, que elevara al Sindico Mayor para su incorporacion al orden del dia del Consejo.

4. El informe provisional, tras su examen por el Consejo, serd puesto en conocimiento de la entidad fiscalizada,
gue dispondra de un plazo de quince dias para formular las alegaciones y aportar los documentos que considere
oportunos en relacién con la fiscalizacion realizada, pudiendo dar respuesta en dicho tramite a las observaciones o
recomendaciones formuladas en el informe provisional.

El plazo para formular alegaciones podra ser prorrogado por otros quince dias previa peticién razonada de la
entidad fiscalizada y siempre que asi lo acuerde el Sindico Mayor previa propuesta razonada del Sindico
responsable del informe.

Articulo 24.Informes definitivos.

1. Cumplido el trdmite de audiencia, el Sindico responsable elaborara un proyecto de informe definitivo con los
requisitos y exigencias que establece el articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo. El
proyecto de informe se remitird a cada Sindico con caracter previo a su examen en el Consejo, incorporando, en su
caso, el informe de la comision técnica a que se refiere el articulo anterior.

2. Los informes de fiscalizacion seran remitidos a la Junta General y en el plazo y en los términos a que se
refiere el articulo 15 de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

Articulo 25.La Cuenta General.

1. La Sindicatura de Cuentas, por delegacion de la Junta General, procedera al examen y comprobacién de la
Cuenta General del Principado de Asturias.

2. El informe sobre la Cuenta General se elaborara con arreglo al procedimiento establecido en los preceptos
anteriores.

3. El Consejo de la Sindicatura dictaréd la declaracion definitiva que le merezca la Cuenta General dentro del
plazo de seis meses a partir de la fecha en que le haya sido remitida por la Mesa de la Junta General. La declaracion
definitiva se remitird a la Junta General de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 3/2003, de 24
de marzo.

TITULO Il
Funcién consultiva

Articulo 26.Solicitud de asesoramiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 3/2003, de 24 de marzo, le corresponde a la
Sindicatura de Cuentas la emision de cuantos informes, memorias o dictdmenes en materia presupuestaria y de
contabilidad publica o de intervencion y auditoria le fueran solicitados por la Junta General de Principado de
Asturias o las entidades locales radicadas en el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias podrd interesar de la Junta General que, por resolucion
del Pleno o de la Comision competente en materia de asuntos econémicos y presupuestarios, solicite dictamen de la
Sindicatura de Cuentas sobre anteproyectos de ley cuyo contenido verse sobre las materias citadas en el apartado
anterior, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

Articulo 27.Documentacion de la consulta.

1. En la peticion de informes se concretara el extremo o extremos sobre los que se solicita asesoramiento, y
deberd ir acompafada de todos los antecedentes e informes previos necesarios para pronunciarse sobre la cuestion
planteada.

2. La solicitud de asesoramiento instada por el Consejo de Gobierno deberda ir acompafiada de la documentacion
a que se refieren los articulos 32 y siguientes de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias.



3. La solicitud de asesoramiento instada por las entidades locales requerird acuerdo previo del Pleno de la
Corporacion. A la solicitud debera acompanarse, ademas de los documentos a que se refiere el apartado 1 de este
articulo, un informe técnico emitido por el érgano de asesoramiento juridico o econémico que corresponda en cada
caso, en el que debera expresar su opinion sobre la cuestion planteada.

4. Si la Sindicatura de Cuentas estimase incompleta la documentacion que se acompafia, podra solicitar, por
conducto del Sindico Mayor, que se complete con la documentacion adicional que se estime necesaria. En este
caso, se suspendera el computo de los plazos para la emisién de los informes hasta la integra recepcion de la
documentacion solicitada.

Articulo 28.Emision de informes.

1. Recibida la solicitud de informe, el Sindico Mayor designara Sindico ponente para que analice y estudie la
cuestion planteada.

2. Para la elaboracion de la propuesta de los informes, el Sindico ponente contara con el auxilio del personal
técnico de la Sindicatura y con el asesoramiento juridico de la Secretaria General.

3. La propuesta de informe deberd ser motivada y se pronunciara sobre todas las cuestiones planteadas en la
peticion.

4. La propuesta de informe acompafiada de todos los antecedentes se remitird por el Sindico ponente al Sindico
Mayor para su inclusion, en su caso, en el orden del dia del Consejo de la Sindicatura de Cuentas.

Articulo 29.Régimen de los informes.

1. Los informes emitidos por la Sindicatura de Cuentas en el ejercicio de la funcidn consultiva no serén
vinculantes.

2. Los informes de caracter consultivo serdn emitidos dentro de los treinta dias siguientes a la recepcion de la
solicitud, salvo que proceda la prérroga, que se tramitard de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de
la Ley del Principado de Asturias de 3/2003, de 24 de marzo.

TITULO IV
Organizacion y atribuciones

Articulo 30.0rganos.
Son 6rganos de la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias los siguientes:
-El Consejo.
-Los Sindicos.
-El Sindico Mayor.
-La Secretaria General.

CAPITULO |
El Consejo

Articulo 31.Composicion.

1. El Consejo, como 6rgano colegiado de la Sindicatura de Cuentas, estara integrado por el Sindico Mayor, que
lo preside, y los Sindicos.

2. Como secretario del Consejo actuara el Secretario General, con voz pero sin voto.



Articulo 32.Convocatoria.

1. Las reuniones del Consejo serdn convocadas por el Sindico Mayor a iniciativa propia o previa peticion escrita
y razonada de alguno de sus miembros.

2. En la convocatoria, el Sindico Mayor fijara el orden del dia, correspondiendo al Secretario General realizar
las citaciones oportunas, personalmente o por medios telematicos, con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas. Con esa misma antelacién debera estar a disposicion de los Sindicos en la Secretaria General la
documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria.

3. Cuando la convocatoria sea solicitada por alguno de los Sindicos, en la peticion deberé figurar la relacion de
los asuntos que le sirven de fundamento. En este supuesto, el Consejo serd convocado por el Sindico Mayor en el
plazo maximo de quince dias, a contar desde la recepcion formal de la solicitud.

Articulo 33.Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos.

1. Para la valida constitucion del Consejo y la adopcidn de acuerdos serd necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros, debiendo ser uno de ellos el Sindico Mayor. A las sesiones del Consejo asistira el Secretario
General, que actuaré con voz pero sin voto.

2. No podra ser objeto de deliberacién y acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden el dia, salvo
que se encuentren presentes todos los miembros del Consejo y asi lo acuerden por unanimidad.

3. Las deliberaciones del Consejo tienen caracter reservado y sus miembros y cuantos pudieran conocerlas por
razén de sus funciones en la Sindicatura de Cuentas deben guardar secreto de aquéllas.

4. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de los Sindicos asistentes, dirimiendo el voto del Sindico
Mayor en caso de empate.

Articulo 34.Actas.

1. El Secretario General redactara el acta de cada sesion que celebre el Consejo dejando constancia de los
asistentes, el lugar y fecha de reunion, las cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran suscritas por el Secretario General con el visto bueno del Sindico Mayor.

3. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario General certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado sin perjuicio de la posterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacidon del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

Articulo 35.Funciones del Consejo.
1. Serén funciones del Consejo las siguientes:
-Aprobar el Proyecto de Estatutos de Organizacion y Funcionamiento de la Sindicatura y sus modificaciones.

-Adoptar, con sumision a lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 3/2003 y en las normas que la
desarrollen cuantas medidas y disposiciones sean necesarias para el ejercicio de los cometidos de la Sindicatura.

-Aprobar el proyecto de presupuestos de la Sindicatura.

-Aprobar el Programa de fiscalizacion de cada ejercicio y sus posibles modificaciones.
-Aprobar las directrices técnicas a que deban sujetarse los programas de fiscalizacion.
-Aprobar los informes, memorias, dictdimenes y consultas elaborados por la Sindicatura.
-Aprobar la Memoria anual de la Sindicatura.

-Resolver sobre los incidentes de abstencién y recusacion de los Sindicos.

-Incoar los expedientes sobre incompatibilidad o incumplimiento grave de los deberes del cargo en que
hubieran podido incurrir los Sindicos.

-Nombrar y relevar al Secretario General a propuesta del Sindico Mayor.



-Aprobar la oferta de empleo publico, las relaciones de puestos de trabajo y efectuar las convocatorias para su
provision.

-Acordar la destitucion o separacion del servicio del personal de la Sindicatura.

-Las demas funciones que le correspondan en virtud de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, los presentes
Estatutos, asi como cualquier otra funcion que no esté expresamente conferida a otro 6rgano.

2. Los actos dictados por el Consejo sometidos al derecho administrativo adoptaran la forma de acuerdo y
ponen fin a la via administrativa.

CAPITULO 11
Los Sindicos

Articulo 36.Eleccion de los Sindicos.

1. Los Sindicos serén tres, elegidos por la Junta General del Principado de Asturias, por mayoria de tres quintos,
entre quienes retnan los requisitos a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de
24 de marzo.

2. Las causas de inelegibilidad, la duracion del mandato y pérdida de la condicién de Sindico, las
incompatibilidades y la abstencién y recusacion de los Sindicos seran las establecidas en la Ley del Principado de
Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

Articulo 37.Funciones de los Sindicos.
A los Sindicos les corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Dirigir las actuaciones que les hayan sido asignadas, elevando al Sindico Mayor los informes y propuestas
gue sean consecuencia de dicha actividad para que, en su caso, sean aprobadas por el Consejo.

b) Dirigir y coordinar los trabajos de las unidades que de ellos dependan.

c¢) Proponer las contrataciones y los gastos que sean necesarios para el funcionamiento de las unidades a su
cargo.

d) Elaborar el informe provisional de las fiscalizaciones que tengan encomendadas.

e) Formular el proyecto de informe definitivo de las fiscalizaciones que tengan asignadas y elevarlo al Sindico
Mayor para su inclusion en el orden del dia del Consejo.

f) Solicitar, por escrito y de forma razonada, la convocatoria del Consejo con indicacion expresa de los asuntos
a tratar.

g) Cualesquiera otras funciones que les pueda encomendar el Consejo o el Sindico Mayor.

Articulo 38.Régimen funcional.

En el ejercicio de sus funciones, los Sindicos, que tendran el tratamiento de excelentisimo, actuaran con total
autonomia e independencia, y tendran la consideracion de autoridad publica a los efectos de responsabilidad
administrativa y penal de quienes cometieren agravios contra ellos en el acto de servicio o con motivo del mismo.

Articulo 39.Deberes de los Sindicos.

1. Los Sindicos ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de imparcialidad, objetividad y dignidad
inherentes a su cargo, procuraran el despacho pronto y eficaz de los asuntos que tengan asignados y asistiran a
cuantas reuniones fueren convocados, salvo causa justificada, guardando secreto de las deliberaciones del Consejo.

2. Los Sindicos deberan guardar el debido sigilo y reserva de los asuntos de los que conozcan por razones de su
cargo.

3. Los Sindicos no podran hacer declaraciones o manifestaciones publicas valorativas sobre materias
directamente relacionadas con su funcion ni que pudieran poner en cuestion la imparcialidad e independencia de la
Sindicatura de Cuentas.



4. Los Sindicos se abstendran de fiscalizar o participar en cualquier procedimiento de fiscalizacién en el que
hayan intervenido con anterioridad a su designacion como miembros de la Sindicatura de Cuentas.

5. Los Sindicos deberan formular una declaracion de bienes y de intereses y actividades.

Articulo 40.Abstencion y recusacion.

1. El Sindico que se encuentre comprendido en alguna de las causas de abstencion prevista en el articulo 27 de
la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo, lo pondra en conocimiento del Sindico Mayor, que
informara al Consejo para que adopte la decision que proceda.

2. Cuando se suscitare la recusacion de algun Sindico por alguna de las causas previstas en el articulo 27 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo, y el Sindico recusado admitiese la causa de recusacion ante
el Sindico Mayor, se procedera en la forma prevista en el apartado anterior. Si la recusacion fuese negada por el
Sindico interesado, el Sindico Mayor lo elevara al Consejo, el cual dispondra que se practiquen las investigaciones
oportunas y adoptara el acuerdo que proceda.

Articulo 41.Responsabilidad de los Sindicos.

1. Los Sindicos incurren en responsabilidad por incumplimiento de los deberes que les imponen la Ley del
Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo, y los presentes Estatutos.

2. En todo caso, se considerara incumplimiento grave de los deberes del cargo los siguientes:

a) La no asistencia, sin causa justificada, a dos reuniones consecutivas del Consejo de la Sindicatura o a tres
alternas en seis convocatorias seguidas.

b) No guardar el debido secreto sobre las deliberaciones del Consejo, sobre el sentido del voto de los Sindicos o
sobre las actuaciones relativas a los informes de fiscalizacion.

¢) Silenciar la posibilidad de estar incurso en alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 27 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

d) Vulnerar el régimen general de incompatibilidades a que se refiere el articulo 26 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

3. La incoacion del expediente le corresponde al Consejo de la Sindicatura, que designara Sindico instructor del
mismo. Una vez tramitado el expediente, el Consejo de la Sindicatura lo elevara al Pleno de la Junta General de
Principado para que adopte la resolucién que corresponda.

CAPITULO 111
El Sindico Mayor

Articulo 42.Eleccion.

El Sindico Mayor sera elegido por el Pleno de la Junta General del Principado en la forma prevista en el articulo
30 de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

Articulo 43.Funciones.
1. Son atribuciones del Sindico Mayor las siguientes:
-Representar a la Sindicatura de Cuentas.

-Convocar y presidir el Consejo de la Sindicatura de Cuentas, fijar el orden del dia, dirigir sus deliberaciones y
decidir con voto de calidad los empates que pudieran producirse.

-Asignar a los Sindicos las tareas a desarrollar de acuerdo con el Programa de fiscalizacion aprobado por el
Consejo.

-Remitir a la Junta General del Principado la Memoria anual y los informes de fiscalizacion, asi como al
Tribunal de Cuentas y a las entidades fiscalizadas.
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-Comparecer ante la Comisién de la Junta General competente en materia de asuntos econdmicos y
presupuestarios para exponer cuantas aclaraciones y datos complementarios deba felicitar respecto de los informes,
dictdmenes y memorias remitidos.

-Comunicar a la Junta General, a la Presidencia de las corporaciones locales y de las entidades fiscalizadas,
segun los casos, cuantas incidencias graves surjan en el ejercicio de la funcion fiscalizadora.

-Comunicar a la Junta General cuantos conflictos pudieran plantearse con relacion a las competencias y
atribuciones de la Sindicatura y los obstaculos o faltas de colaboracidn que en el ejercicio de aquéllas pudiesen
observarse.

-Autorizar con su firma todos los informes que se realicen por la Sindicatura en el ejercicio de sus funciones.

-Coordinar los criterios y principios de fiscalizacion con el Tribunal de Cuentas para garantizar la mayor
eficacia de los resultados y evitar duplicidad en las actuaciones fiscalizadoras.

-Designar el Sindico ponente para la emision de dictdmenes en el ejercicio de la funcién consultiva.

-Remitir a la Junta General los informes, memorias o dictdmenes emitidos por la Sindicatura en el ejercicio de
la funcion consultiva.

-Autorizar y contratar obras, suministros, servicios y demas prestaciones necesarias para su funcionamiento.

-Autorizar y disponer de los gastos, reconocer las obligaciones y ordenar los pagos, asi como autorizar los
documentos presupuestarios de gastos e ingresos.

-Autorizar las modificaciones presupuestarias de los créditos iniciales.

-Ejercer la direccion superior del personal de la Sindicatura y las funciones relativas al nombramiento, la
contratacion, el gobierno y la administracién en general del personal.

-Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal al servicio de la Sindicatura por infracciones graves o muy
graves. Cuando la sancion a imponer sea la destitucion o la separacion del servicio, la competencia serd del
Consejo.

Las demas funciones que le correspondan en virtud de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de
marzo, y los presentes Estatutos, o aquéllas que le sean delegadas por el Consejo.

2. El Sindico Mayor podra delegar en el Secretario General el ejercicio de competencias relativas a
autorizaciones de gasto, personal y las que le corresponden como 6rgano de contratacion.

3. El Sindico Mayor, en el desempefio de sus funciones, podra dictar disposiciones, que adoptaran la forma de
circulares e instrucciones.

4. Los actos del Sindico Mayor sujetos al derecho administrativo adoptaran la forma de resolucion y ponen fin a
la via administrativa.

CAPITULO IV
La Secretaria General

Articulo 44.El Secretario General.

1. El Secretario General, con dependencia organica del Sindico Mayor, seré el 6rgano de asistencia técnica y
administrativa del resto de 6rganos de la Sindicatura, asi como depositario de la fe publica de los acuerdos y
resoluciones del mismo.

2. El Secretario General, que tendra tratamiento de ilustrisimo, esta obligado a guardar secreto acerca de las
deliberaciones del Consejo y el debido sigilo respecto de los asuntos que conozca por razon de su cargo. Esta
sometido al mismo régimen de incompatibilidades y causas de abstencion y recusacion establecidas para los
Sindicos.
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Articulo 45.Funciones.

1. Corresponde a la Secretaria General el ejercicio de las funciones de direccion de los servicios administrativos
de la Sindicatura, organizar y coordinar su funcionamiento, ademas de las que le asignen o deleguen el Sindico
Mayor o el Consejo.

2. Como Secretario del Consejo le corresponden las siguientes atribuciones:
a) Prestar asesoramiento al Consejo y a los demaés érganos de la Sindicatura.

b) Preparar y cursar el orden del dia de las reuniones del Consejo siguiendo las instrucciones del Sindico
Mayor.

c) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto y elaborar las actas de las reuniones del Consejo.
d) Redactar las actas y llevar a cabo las actuaciones necesarias para hacer efectivos los acuerdos del Consejo.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo con el visto bueno del Sindico Mayor.

f) Preparar y elaborar la Memoria anual de actividades.

g) Preparar y elaborar el anteproyecto de presupuestos.

3. En materia de personal, de acuerdo con las directrices generales que al efecto se establezcan, corresponde al
Secretario General elaborar las propuestas de los acuerdos que deba adoptar el Consejo en esta materia y dirigir la
gestion de los recursos humanos, teniendo competencia para adoptar las medidas disciplinarias que procedan en
caso de faltas leves.

4. Corresponde igualmente al Secretario General la direccion de los servicios generales de la Sindicatura de
acuerdo con las directrices que se establezcan, al objeto de garantizar el normal funcionamiento de sus actividades
en todos los aspectos relacionados con la gestion de su presupuesto, régimen interior, tratamiento de la informacion
y archivo de documentos.

5. El Secretario General es responsable de la custodia y registro de todos los documentos que se originen por el
funcionamiento de la Sindicatura. Asimismo, llevara los registros a que se refiere el articulo 13 de los presentes
Estatutos.

6. Los actos del Secretario General sujetos al derecho administrativo seran recurribles en alzada ante el Consejo
de la Sindicatura.

Articulo 46.Declaracion de bienes e intereses.

1. Los Sindicos y el Secretario General de la Sindicatura de Cuentas deberan formular en el plazo de tres meses
desde su toma de posesion una declaracién de sus bienes patrimoniales y actividades e intereses que les
proporcionen o puedan proporcionar ingresos economicos.

2. Las declaraciones se presentardn en el registro de bienes e intereses de la Sindicatura de Cuentas, que
dependera directamente del Sindico Mayor y sera custodiado por el Secretario General.

3. Cuando los altos cargos cesen en sus funciones, formularan, en el plazo de tres meses, nuevas declaraciones
referidas a la fecha del cese.

TITULOV
El personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas

Articulo 47.Personal de la Sindicatura de Cuentas.

1. Tendran la consideracion de personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas quienes se hallen vinculados
por una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las consignaciones para gastos de personal que
figuren en su presupuesto, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su vinculacion.

2. El personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas estara constituido por funcionarios de carrera o interinos,
ordenados en cuerpos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre,
de ordenacion de la funcién puablica. Asimismo, podréa estar constituido por personal eventual y por personal
laboral, asi como por funcionarios de carrera pertenecientes a otras administraciones publicas.
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3. Tendran la consideracion de funcionarios de la Sindicatura de Cuentas las personas vinculadas a la misma por
una relacion de empleo regulada por el Derecho administrativo, en los términos y clases previstos en la Ley del
Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenacion de la funcion pablica.

4. Constituiran el personal laboral de la Sindicatura de Cuentas quienes se encuentren vinculados a la misma
por una relacion contractual, indefinida o de duracion determinada, que se regira por lo dispuesto en la legislacion
laboral y el convenio colectivo que le resulte de aplicacion.

5. El personal eventual desempefia puestos expresamente calificados como de confianza o asesoramiento
especial del Sindico Mayor o de los Sindicos.

Articulo 48.Deber de confidencialidad.

El personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas esta obligado a guardar un riguroso sigilo respecto de los
hechos, actos o documentos que conozca por razon de su trabajo.

Articulo 49.Plantilla de personal.

1. La plantilla del personal funcionario de carrera de la Sindicatura de Cuentas estara formada por la totalidad
de las plazas que integran sus cuerpos.

2. La plantilla del personal laboral de la Sindicatura de Cuentas comprendera la totalidad de los puestos de esta
naturaleza a su servicio.

3. La modificacion de las plantillas se efectuara por medio de la Ley del Principado de Asturias de Presupuestos
Generales para cada ejercicio.

Articulo 50.Relacidn de puestos de trabajo.

Antes de su aprobacién, el Consejo de la Sindicatura de Cuentas remitird a la Mesa de la Junta General para su
consideracion la relacion de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario y por el personal laboral,
que debera incluir, en todo caso, la denominacion, caracteristicas esenciales de los puestos, clasificacion, las
retribuciones complementarias que les correspondan, los requisitos exigidos para el desempefio y su forma de
provision. La Mesa dara traslado de su consideracion a la Sindicatura de Cuentas para la posterior aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo por el Consejo.

Articulo 51.0ferta de empleo publico.

El conjunto de plazas vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral constituira la oferta de empleo
publico de la Sindicatura de Cuentas que se ajustara a lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 3/1985,
de 26 de diciembre, de ordenacion de la funcion puablica.

Articulo 52.Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.

1. La cobertura de las plazas de la plantilla de personal funcionario de la Sindicatura de Cuentas se efectuara
mediante convocatoria publica por los procedimientos de oposicidn, concurso-oposicién y concurso, debiendo
garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, con arreglo a lo establecido en la Ley del
Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenacion de la funcion publica.

2. La provisién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Sindicatura de Cuentas se hara, entre quienes
ostenten la condicién de funcionarios publicos al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por los
procedimientos de concurso o de libre designacion, previa convocatoria publica y con los requisitos que para cada
puesto determine la relacion de puestos de trabajo.

3. La seleccidn del personal laboral fijo se llevara a cabo mediante convocatoria publica, garantizando en todo
caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. El personal eventual es nombrado libremente por el Sindico Mayor o, en su caso, a propuesta de los Sindicos,
y su cese se producira por decision libre de aquél o a propuesta del Sindico para el que preste servicios. En todo
caso, el cese del Sindico Mayor producird automéaticamente el de todo el personal eventual de la Sindicatura de
Cuentas.
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TITULO VI
Régimen econémico y presupuestario

Articulo 53.Aprobacién del proyecto de presupuestos.

El Consejo aprobara el proyecto de presupuestos de la Sindicatura de Cuentas y lo remitird al Consejo de
Gobierno, a través de la Mesa de la Junta General del Principado, a efectos de incorporacion, como seccion
independiente, al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Principado.

Articulo 54.Dotaciones presupuestarias.

Las dotaciones presupuestarias de la Sindicatura de Cuentas se libraran automéaticamente, sin justificacion, en
firme y por cuartas partes, en el primer mes de cada trimestre por la Consejeria competente en materia econémica y
presupuestaria, sin perjuicio de aquellos supuestos en que se requiera librar importes superiores si resulta necesario
para atender a determinados pagos.

Articulo 55.Autorizacion de gastos.

Corresponde al Sindico Mayor la autorizacion y disposicion de gastos, el reconocimiento de las obligaciones, la
autorizacion de los documentos presupuestarios de gastos e ingresos, asi como la ordenacion de los pagos,
pudiendo delegar en el Secretario General en los supuestos y cuantias que la resolucidn de delegacién determine.

Articulo 56.Incorporacion de remanentes.

La Sindicatura de Cuentas incorporard los remanentes de presupuestos anteriores, si los hubiere, al ejercicio
corriente.

Articulo 57.Liquidacién del Presupuesto.

Corresponde al Consejo, a propuesta del Secretario General, aprobar la liquidacion del presupuesto de la
Sindicatura de Cuentas, que deberd remitirse por el Sindico Mayor a la Mesa de la Junta General en el plazo
establecido en el articulo 37.2 de la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de marzo.

Articulo 58.Control interno.

El control interno de la gestion econdmica de la Sindicatura de Cuentas se realizard por un funcionario
designado al efecto, que ejerceré las tareas propias de la funcion interventora.

Articulo 59.Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El régimen patrimonial de la Sindicatura de Cuentas sera el que rija para la Junta General del Principado,
correspondiendo al Sindico Mayor el ejercicio de las competencias en esta materia.

2. El Sindico Mayor es el 6rgano de contratacion que ejerce las competencias a que se refiere la legislacion de
contratos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.Primera Memoria

La primera Memoria anual que se remitira a la Junta General del Principado seré la correspondiente al ejercicio
2006.

Segunda.Primer ejercicio a efectos de fiscalizacion de la contratacion

A efectos de fiscalizacion de los contratos a que se refiere el articulo 6,c) de la Ley del Principado de Asturias
3/2003, de 24 de marzo, se remitirdn a la Sindicatura de Cuentas las actuaciones seguidas en relaciéon con los
contratos suscritos a partir del 1 de enero de 2006.
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Tercera.Plantilla inicial

El Consejo de la Sindicatura de Cuentas, dentro del plazo de treinta dias, contados desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, remitira a la Mesa de la Junta General para su aprobacion el proyecto de las plantillas iniciales de la
Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias.

Cuarta.Publicidad de los actos y disposiciones de la Sindicatura de Cuentas

Los actos y disposiciones de los 6rganos de la Sindicatura de Cuentas que lo requieran por mandato legal seran
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta General» por conducto de la Mesa de la Camara cumplidos que sean
los requisitos legalmente aplicables, sin perjuicio de su posterior publicacion, por el mismo procedimiento, en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias» 0 en otros diarios oficiales cuando asi lo exija la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

1. Estos Estatutos seran de aplicacion a todas las actuaciones y procedimientos, tanto de ejercicio de las
funciones propias de la Sindicatura de Cuentas como de personal, administracion y gestion patrimonial, ya
iniciados a su entrada en vigor, quedando, cuando ésta se produzca, sin efecto los que sean contrarios a sus
disposiciones, sea cual fuere el tramite en que se encuentren.

2. Los presentes Estatutos entran en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
General. También se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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